TELENTO HUMANO

ESP12MR4: 3% de servidores publicos profesionalizados y capacitados al final del
cuatrienio.

Principales logros

9 Implementacion Programa Estado Joven — Ministerio De Trabajo:Mediante circular No. 06 del 9 de
Mayo de 2017 de la Direccién de Talento Humano, se realizé el lanzamiento del Programa Estado
Joven en la Gobernacién del Tolima en Convenio con la Caja de Compensacion COMFENALCO,
fueron publicadas 36 vacantes para pasantes y fueron asignadas 21 plazas. los cuales prestan sus
servicios a partir del 1 ° de Agosto de 2018 apoyando la labor en la Secretaria de Ambiente,
Infraestructura, Secretaria de Planeacién, Secretaria Administrativa (oficina de sistemas, Talento
Humano, Fondo Territorial de Pensiones), Secretaria de Inclusion, Secretaria Desarrollo
Agropecuario, Oficina de Prensa y Control Interno
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9 Evaluacion Del Desempefio Laboral Y Acuerdos De Gestion

Expedicién de Circular 19 del Se obtuvo un avance del 47 % Acuerdos de gestion
19 de Julio de 2017 en la evaluacion anual y

suscripcion de compromisos

2018 del 38% para lo cual se

estan expidiendo nuevos

requerimientos.

Circular 21 del 31 de julio de Suscripcién avance 63% y Evaluacion de desempefio
2017 seguimiento 31% (primer

semestre)
Expedicion Circular 01 del 10 Avances en suscripcion 59% Acuerdos de gestion
de enero de 2018 Evaluacién segundo semestre

66%
Expedicion Circular 03 del 25 Se alcanz6 un 88 % de avances  Evaluacion desempefio laboral
de enero 2018 de la evaluacioén anual y en 86%

de avance en la suscripcion de
Nuevos Compromisos

Circular 22 del 17 de Julio de Avance alcanzado 50% sobre Acuerdos de Gestion
2018 los acuerdos suscritos en
febrero de 2018
Comunicado mediante correo Avances alcanzados 81% sobre  Evaluacion de Desempefio
electrénico institucional de el periodo febrero a julio de

fecha 8 de Agosto de 2018 2018



Capacitacion 2018:
Para Lo corrido de la vigencia 2018 se han realizado las siguientes capacitaciones:

e Sistemas de Gestion y Salud en el Trabajo

e Lineamientos de atencion a poblacion en situacion de discapacidad y comunidades étnicas

e Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y manejo de herramientas y conjunto de software
ARCGIS.

e Concurso Tu Valor Transforma.

e  Constructores de Paz y Derechos Humanos.

e Tuvalor transforma, charla a los funcionarios de planta sobre los valores que caracterizan a la
Gobernacion del Tolima, dicha capacitacidn se llevara a cabo en 11 jornadas a partir del 13 de
septiembre del 2018.

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE INCIO FECHA DE ASISTENTES
FINALIZACION
Capacitacién Sistemas de 10 de mayo 17 de mayo 23
gestion y salud en el trabajo
Capacitacién de lineamientos 15 de mayo 15 de mayo 57

de atencion a poblacion en
situacion de discapacidad y
comunidades étnicas

Capacitaciones SIG (ARCGIS) 9 de agosto 6 de septiembre 12

Concurso Tu Valor 28 de agosto 28 de agosto 104
Transforma

Capacitacién Constructores de 31 de agosto 14 de septiembre 20

Paz y Derechos Humanos

Seguridad y salud en el trabajo

e Se acompafd a la Psicéloga Especialista de la ARL POSITIVA a la capacitacion por areas en
comunicacion asertiva y relaciones interpersonales a los diferentes pisos de la Gobernacién para que

la informacion llegue de primera mano a todos los funcionarios, contratistas y pasantes.

e Se realizo asesoria para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de la empresa espafiola CUALTIS delegada por la ARL POSITIVA, esto con el fin de evaluar
en qué condiciones se encuentra la Gobernacion del Tolima donde la asesora genera un informes de

las necesidades para dar cumplimiento con la legislacion colombiana actualizada.

e Presentacién al Equipo Meci Calidad los documentos con previa aprobacion por parte del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y aprobacion por parte del Equipo Meci
Calidad para cargue en la pagina del Sistema Integrado de Gestion SIG. (plan de emergencias,
programa de orden y aseo, Manual de SGSST, programa investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo, reglamento de higiene y seguridad)



